HUKSAM SEKiZ MART DUNYA EMEKGi KADINLAR GUNU MESAJI
Kadinlarin hayatin her alaninda esit haklara sahip olma ¢abasi ylzyillardir stregelen
bir mucadeledir. 8 Mart, toplumsal cinsiyet esitligi icin kadinlarin verdigi miicadelenin
adidir. Dinya Kadinlar GUn0U’nln tarihsel 6zunu, emekgi kadinlarin micadele gelenegini ve
azmini unutmadan, 8 Mart’i kadinlarin haklari ve statiisU agisindan gelinen noktay1 géstermek,
toplumun ve karar vericilerin dikkatini bu konuya c¢ekebilmek igin bir firsat olarak

deg@erlendirmek gerektigine inaniyoruz.

Tarkiye, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini Cumhuriyetin kurulmasi ile bir
politika olarak benimsemis, bunu kurumlarina yansitmis, Anayasa ile de kadin-erkek esitliginin
saglanmasini devletin sorumluluguna vermistir. Ulkemiz, 1985 yilinda Birlesmis Milletler’in
“Kadinlara Kargi Her Turli Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi’ni (CEDAW), 1990 yilinda
Uluslararasi Cocuk Haklari Sézlesmesi'ni ve 2014 yilinda “istanbul Sézlesmesi” olarak anilan,
“Kadina Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sdzlesmesi’ni imzalayarak s6zlesmelere uyacagini taahh(t etmistir.

Yillardir tGlkemizde toplumsal cinsiyet esitligini, tim bireylerin cinsiyetinden bagimsiz
olarak var olan hak ve 6zgurltkleri esitce kullanabilmelerini saglamaya ydnelik pek ¢ok ¢calisma
yuratilmektedir. Ancak, geleneksel toplumsal cinsiyet kalip yargilari, basta kadinlar olmak
Uzere tUm toplumumuzu etkilemeye devam etmekte, cinsel istismar, kadina yonelik siddet,
tore, namus ya da tahrik gibi kiliflarla yumusatilmaya ¢alisilan kadin cinayetleri hizlanarak
artmaktadir. Bitlin bunlara, ginimuzde kadini ikinci sinif vatandas olarak ayri bir kaliba
koyma cabalarini da eklersek, Turkiye’de kadinlarla ilgili yapiimasi gerekenler konusundaki
gundem hala ¢ok doludur:

Turkiye Istatistik Kurumu'nun 2017 yili verilerine gére; okuryazar olmayan kadinlar
erkeklerden 5 kat daha fazladir, Gi¢ kadindan sadece biri galisma yasamina katilabilmektedir.
Kadinlar en fazla hizmet sektériinde ve daha ¢ok da yari zamanl islerde calisabilmektedir.
Calisma alanlarinda, erkeklerin %83.3’l yonetici pozisyonunda ¢alisirken, kadinlarin sadece
%16.7’si yonetici olarak galismaktadir. Kadinlarin siyasi temsiliyetini gosteren kadin milletvekili

oranimiz ise %17’dir.

Turkiye, 2018 Kiresel Cinsiyetler Arasi Ugurum Endeksi'ne goére, 149 (llke icinde
130’uncu sirada yer almaktadir. Bu endeksin alt gruplarindaki duruma baktigimizda; ¢calisma
yasamina katihmda 137’inci, karar verme sureglerine katiimda 113’Uncl, egitim olanaklarina
erisimde 106’inci, saglikta ise 67’nci sirada yer almaktadir. Ne yazik ki, son 10 yillik slrecte
bu esitsizligin giderek arttigini ve dinya Uulkeleri arasinda daha gerilere distGgumuazi
gOérmekteyiz. Yani, insan haklarinin her iki cinsiyet tarafindan esit bir sekilde kullanimi

acisindan kadinlar aleyhine ugurum derinlesmektedir.
Birlesmis Milletler'in (BM) 2019 yili Kadinlar Gunu icin belirledigi tema, “Esit distin,
zekice gelistir, degisim icin yenilik yap”tir. Bu tema ile amaglanan, 6zellikle egitim, ¢alisma

yasami, karar alma slreclerine katihm ve saglk gibi kamusal hizmetlere erisimde, sosyal



koruma sistemleri icinde cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin gticlenmesi sureclerine
katiimda, saglik, sosyal koruma gibi kamusal hizmetlere erisimde cinsiyet esitliginin

saglanmasina ve kadinlarin gig¢lenmesine odaklanmaktir.

BM'nin 2015 yilinda belirledigi “Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri’nin igerisinde 5.
Hedefte yer alan; “tim kadin ve kiz cocuklarinin glclendiriimesi” hedefi icin butincal
yaklagimlar gerektirmektedir. “2030 yilina kadar gezegende yari yariya” hedefine
erigsilebilmesi igin yenilik¢i yaklasimlar ile hi¢bir kadinin ve kiz gocugunun geride kalmamasi

saglanmaldir.

Ulke olarak durumumuz yukarida belirtildigi gibiyken, son giinlerde “toplumsal cinsiyet

esitligi” kavrami, bazi medya kuruluslari tarafindan anlasiilmayacak bir bicimde negatif bir

kavram olarak sunulmakta, saldiri konusu yapilmaktadir.

Kadinlarin tarihsel micadele surecindeki “Ekmek ve Gll” talebinde oldudu gibi,
toplumsal cinsiyet ayrimciliginin buttn tlrlerinden uzak, esit, dzgur ve nitelikli bir yasama sahip

olmasi tim insanhgin gelecedi igin vazgegilmez bir amag¢ olmalidir.
Tidm Hacettepeli kadinlarin “Diinya Emekg¢i Kadinlar Gund” kutlu olsun!
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