HACETTEPE UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi EYLEM PLANI

2016-2020

Uksek Ogretim Kurulu Bagkanhg tarafindan biitiin {iniversitelere 6nerilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’nde asagidaki alti alt baslikta
belirlenen eylemler, Hacettepe Universitesi baglaminda gézden gegirilmis ve bir eylem planina déniistiriilmiistir. Dort yillik bir dénemi (2016-2020)
kapsayan bu eylem planinin uygulanmasi, Universite Senatosu tarafindan taahhiit edilecek, HUOKSAM tarafindan yiiriitiilecek ve izlenecektir. Uygulama

sonuglarinin degerlendirilmesine bagl olarak, gézden gecirilecek ve yenilenecektir.

1. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalhigi arttirmak amaciyla galismalar yapmak,

2. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin ayni veya farkl bir adla yetkili kurullarinca alinacak karar dogrultusunda programlarmda-zorunlu veya segmeli
ders seklinde yer almasini veya konferans, seminer, toplanti ve etkinliklerle buna iliskin bilgilendirici calismalarin yapilmasini saglamak,

3. VYerleskelerde giivenli yagamin saglanmasi icin cinsel taciz ve cinsel saldiryla ilgili bilgilendirme, ulagilabilir bagvuru yerleri ve diger gerekleri
(aydinlatma, ulasim vb) yerine getirmek,

4. Yoneticilerin, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin egitimler almalarini saglayici calismalari tesvik etmek,
5. Toplumsal cinsiyet esitligini izlemeye iligskin ¢alismalarda bulunmak,

6. Bu amaglari yerine getirmede isbirligi icinde ¢alisacak olan Universitelerdeki Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve benzeri birimler

ile SKS daire bagkanliklarinin ¢calisma bigimi ve islevselliklerinin giliglendirilmesini saglayici calismalarda bulunmak.



Amac I: Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligi arttirmak amaciyla calismalar yapmak

y

e Calismalara maddi (finans, lojistik ve tanitim) destek
saglanacaktir.

Eylem Strateji Sorumlu birim Dénem izleme/Performans
gostergesi/olgliti
1. Eylem Planinin Universitemizin ilgili birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKSDB) olmak tizere, Rektorlik Ekim 2016 Eylem plani “anahtar
tarafindan benimsenmesinin ve igbirliginin uygulama birimlerinden, fakiiltelerden yetkili birer temsilcinin HUKSAM kisiler” listesi
saglanmasi ve 6grenci temsilcileri/ilgili topluluklarin katilacag bir ¢alistay
dlizenlenecektir.
2. Toplumsal cinsiyet esitligi ile iligkili projelerin e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) Rektorliik 2016-2020 Toplumsal cinsiyet
(bilimsel arastirma ve tez vb.) desteklenmesi tarafindan, toplumsal cinsiyet konulu bilimsel arastirma BAP konusunda BAP tarafindan
projelerinin/tezlerin desteklenmesi igin girisimlerde HUKSAM destcek'lenen aragtirma
bulunulacaktir. Belirlenen dénem iginde her yil en az 5 HO Enstitiileri REGISSI Sayis!
aragtirma projesinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Kadin ve
Z?nilil;ztsal Arastirma projesi )
e Toplumsal cinsiyet konulu lisansiistii tezlerin/bilimsel Calismalari (KTC) sunumlarinin yapilacagi
projelerin sunulacag toplantilar/calistaylar diizenlenecektir. Yiiksek Visane toplanti/calistay sayisi
Programi
Sorumlulari
3. Toplumsal cinsiyet esitligi ile iliskili sosyal e BAP tarafindan, toplumsal cinsiyet esitligi ile iliskili sosyal Rektorliik 2016-2020 Bu kapsamda
sorumluluk projelerinin desteklenmesi sorumluluk projelerinin desteklenmesi saglanacaktir. ilgili BAP desteklenmis sosyal
dénemde her yil en az bir sosyal sorumluluk projesinin HOKSAM sorumluluk projesi sayisi
desteklenmesi hedeflenmektedir. SKSDB
ilgili Fakiilteler
e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan, 6grenci
topluluklarinin yiiriitecegi toplumsal cinsiyet esitligi ile
iligkili sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi
saglanacaktir.
4. Akademik personelin ve &grencilerin toplumsal | e Bu tiir galismalarin tesvik edilmesi icin yarismalar Rektorliik 2016-2020 Bu kapsamda
cinsiyet esitligi konusunda brosiir, afis, film diizenlenecektir. Bu kapsamda, en az 1 kisa film, 5 afis, 5 SKSDB desteklenmis kisa film
hazirlamalarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi brosiiriin desteklenmesi hedeflenmektedir. HUKSAM sayisi, afig sayisi ve brosiir
ilgili Fakiilteler S




spotlarinin hazirlanmasi

farkl igerikte/temada tiger kamu spotu hazirlanmasi
hedeflenmektedir.

iletisim Fakiiltesi

5. Akademik birimlerin (st ve orta diizey e Sihhiye ve Beytepe yerleskelerinde birer konferans ve birer | Rektorliik 2016-2020 Toplanti ve tartismalara
yoneticilerine yonelik bilgilendirme film/tartisma toplantisi diizenlenecektir. HUKSAM katilimci sayisi
toplantilarinin diizenlenmesi e Etkinligi degerlendirmek amaciyla toplanti ve tartismalara Katilimeilarin
katilanlara yonelik anketler hazirlanacaktir. degerlendirme anket
sonuglari
6. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligin | Spotlarda yer alacak mesajlarin belirlenmesi icin atélye Rektorlik 2016-2020 Sthhiye ve Beytepe
gelistirilmesi igin Gniversite icinde kamu calismasi yapilacaktir. Sihhiye ve Beytepe kampislerinde HUKSAM kamptslerinde hazirlanan

kamu spotu sayisi

almasini ve/veya TCE konusunda konferans, seminer, toplanti ve etkinliklerle iligkin bilgilendirici calismalarin yapilmasini saglamak

AMAC li: “Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE)” dersinin, fakiiltelerin yetkili kurullani tarafindan alinacak karar dogrultusunda, programlarinda zorunlu veya segmeli ders seklinde yer

e Segmeli Dersler Koordinatérligi’ne bagh TCE derslerinin
Sihhiye ve Beytepe yerleskelerinde verilmesinin saglanmasi

Egitim Komisyonu
Segmeli Dersler
KoordinatorlGgi

Eylem Strateji Sorumlu birim Donem izleme/Performans
gostergesi/olgiitii
1.0nlisans ve lisans diizeyinde toplumsal ¢ Sihhiye ve Beytepe yerleskelerinde, 6gretim iiyelerine calistayin | Rektorliik 2016-2020 | Toplumsal cinsiyet
cinsiyet derslerinin agilabilmesi icin gondlli duyurusunun yapilmasinin ardindan bir calistay diizenlenmesi HUKSAM dersleri agmaya goniilli
ogretim dyeleri ile bir calistay diizenlenmesi ve sonuglarinin raporlastiriimasi planlanmaktadir. Seg¢meli Dersler 20 6gretim Uyesinden
7 * Toplumsal cinsiyet dersleri agmaya goniillii 20 &gretim Keordinatdrlugil olugan bir havuzun
2 Uyesinden olusan bir havuz (Toplumsal cinsiyet egitim grubu) KTC Yiksek Lisans o.lu5.maSI u(.TFJpIumsaI
. Programi cinsiyet egitim grubu)
> olusturulmasi hedeflenmektedir. Sorumlulart
2. Toplumsal cinsiyet dersleri igin bir egitim | Goniilli  6gretim Uyelerinden bir egitim materyali grubu | Rektorliik 2017-2020 Ders kitabi
materyali hazirlanmasi olusturarak bir kitap ve bir gérsel malzeme hazirlamalari | HUKSAM Gorsel malzeme
beklenmektedir. Toplumsal cinsiyet
egitim grubu
KTC Yiiksek Lisans
Programi
Sorumlulari
3.Egitim materyalinin basimi Hazirlanan materyalin gogaltilmasi planlanmaktadir. Rektorlik Yayin 2017-2020 Kitap basimi
Komisyonu
4.0nlisans ve lisans diizeyinde derslerin e Sihhiye ve Beytepe yerleskelerindeki tiim fakiiltelerde Rektorliik 2018-2020 Yeni Toplumsal cinsiyet
aglimasi toplumsal cinsiyet esitligi derslerinin programlara dahil Fakiilte esitligi derslerinin sayisi
edilmesi planlanmaktadir. Dekanliklari




planlanmaktadir.

Ogrenme Merkezi

5.Toplumsal cinsiyet derslerinin e Toplumsal cinsiyet derslerinin iyilestirilmesi icin icerik, egitim Toplumsal cinsiyet | 2020 Calistay sonug raporu
degerlendirilmesi materyali ve uygulama sorunlarinin tartigildig bir calistay egitim grubu Degerlendirme anketleri
diizenlenmesi ve 6grencilerin dersi degerlendirmelerinin HUKSAM 20nUgG raporu
saglanmasi hedeflenmektedir. Toplumsal cins.iye.t
e Ogrenci degerlendirme anketi uygulanacaktir. dersleri dgrencileri
6.Toplumsal cinsiyet esitligi konulu Sihhiye ve Beytepe Yerleskelerinde her dénem en az bir kez | HUKSAM 2016-2020 Sihhiye ve Beytepe
bilgilendirici ¢alismalarin yapilmasi olacak  sekilde  konferans ve  sunumlarin  yapilmasi | Yasam Boyu yerleskelerinde toplumsal

cinsiyet esitligi
konusunda yapilan
bilgilendirici ¢calisma
sayisl

gerekleri (basvuru, destek, kampus aydinlatmasi, ulasim vb) yerine getirmek

AMAC lll. Yerleskelerde giivenli yasamin saglanmasi igin cinsel taciz ve cinsel saldiriyla ilgili bilgilendirme, ulasilabilir basvuru yerleri ve diger

Eylem Strateji Sorumlu birim D6nem izleme/Performans
gostergesi/olgiiti
1.Cinsel taciz ve cinsel saldiriya (CTS) sifir tolerans e HUKSAM tarafindan hazirlanacak olan cinsel taciz ve Rektorliik 2016 Politika belgesi
yaklagimiyla politika belgesi ve CTS yénergesinin cinsel saldiri politika belgesinin ve yénergesinin HUKSAM
hazirlanmasi Universite senatosu tarafindan onaylanmasi Dekanliklar
b saglanacaktir.
e Onaylanan politika belgesi ve yénergesi tiniversitenin

tlim birimleri, personeli ve 6grencileriyle paylasilacaktir.
2. Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili hazirlanan Secmeli toplumsal cinsiyet dersleri iceriginde cinsel taciz HUKSAM 2016-2020 Toplumsal Cinsiyet
kitaplarda ve agilacak derslerde cinsel taciz ve cinsel ve cinsel saldirt konusunun yer almasi saglanacaktir. KTC Yiiksek Esitligi kitabi
saldiriya iliskin konulara yer verilmesinin saglanmasi Lisans Programi

Sorumlulari

3. Ozellikle hazirlik ve birinci sinif 6grencileri olmak e Yapilacak bilgilendirme galismasinda cinsel taciz ve Rektorliik 2016-2020 | Cinsel taciz ve cinsel
lizere cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi farkindaligin saldirinin tanimy, cinsel taciz ve cinsel saldiriyla HUKSAM saldiri konusunda
artirilmasi icin bilgilendirme toplantilari yapilmasi karsilasildiginda neler yapilmasi gerektigi ve cinsel taciz Dekanliklar yapilan bilgilendirme

ve cinsel saldirlya yol agmayacak sekilde davranmanin YDYO toplantisi sayisi

nasil mimkiin olacagi konusunda bilgi verilecektir. Bu

bilgilendirme toplantilari giiz ve bahar dénemlerinde

diizenlenecektir.

e Toplantilara 6grencilerin katilimlarinin saglanmasi icin




fakiilte yonetimlerinden destek istenmesi
planlanmaktadir.

e UNI101 igerisinde cinsel taciz ve cinsel saldiri konusunda
derslerin devaminin saglanmasi hedeflenmektedir.

—

?

e Ulagimin giivenli bir sekilde yapilmasi icin servis
saglanmasi ve bunun igin ilgili belediyelerle
isbirligi yapilmasi

e  Yerleske icerisinde ring sayilarini artirilmasi

e Kadin giivenlik elemanlarinin da oldugu giivenlik
memurlarinin  gezici araglarla yerleske icinde
dolagmasinin saglanmasi

e Derhal ulasilacak acil telefon hatlari konulmasi

e Kadin o6grenci yurtlarinin yerleske icinde veya
yakininda olmasini saglanmasi

HU Koruma ve
Glvenlik Birimi

4.Cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi afisler, brosiirler, | e Cinsel taciz ve cinsel saldiri konusunu ele alan afis, Rektorlik 2017-2020 Afis, brostir, el kitabi ve
el kitaplari, filmler hazirlanmasinin tesvik edilmesi brosiir, el kitabi ve film hazirlanmasina yénelik proje HU BAP film sayisi
dnerisi gelistirilmesi HUKSAM Web sayfasindaki
e Universitenin web sayfasinda ilgili konuda (CTS politika lletisim Fakdiltesi bilgilendirme sayisi
belgesi ve yonergesi de dahil) bilgilendirmenin yapilmasi B.aS'_n. Tayrn
hedeflenmektedir. Bllgi Ilem DB
5. Cinsel taciz ve cinsel saldiri iddialarina karsi gerekli Bu sikdyet mekanizmalarinin ivedilik, giiven, gizlilik, adalet | Rektorliik 2017-2020 Bagvuru sayisi
incelemelerin yapilmasini kolaylastirmak amaciyla ve 6zen gosterme ilkelerine uygun olarak ¢alismasinin HU Etik Kurulu Degerlendirilen vaka
erisilir sikdyet mekanizmasi kurulmasi saglanmasi hedeflenmektedir. HU Hastaneleri sayisl
Bashekimlikleri
HUTF Adli Tip AD
HUTF  Psikiyatri
AD
HU PDR Merkezi
Hukuk
Musavirligi
HUKSAM
6.Cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi giivenli bir ortam | Universite icinde asagida belirtilen diizenlemelerin | Rektorliik 2016-2020 Aydinlatilan mekan sayisi
yaratilmasinin saglanmasi, tniversitenin kadinlar, icin | yapilmasinin tesvik edilmesi: HUKSAM (yillar itibariyle artisi
glivenli hale getirilmesi icin gerekli miidahalelerin o Universite icindeki mekanlarinin aydinlatilmasi | KTC Yiiksek gosterecek bigimde)
yapilmasi (6ncelikle aydinlatiimasi talep edilen mekanlarin | Lisans Programi
belirlenmesi) Sorumlulari Servis sayisi (yillar

itibariyle artis
gosterecek bicimde)

Ring sayisi (yillar
itibariyle artis
gosterecek bicimde)




e Guvenlik personeli

egitimi verilmesi

ve servislerde c¢alisanlara
cinsel taciz ve cinsel saldirya karsi farkindalik

Glivenlik personeline
verilen cinsel taciz ve
cinsel saldiri egitimi
sayisi

MAG IV. Yoneticilerin, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin egitimler almalarini saglayici calismalari tesvik etmek

i

Eylem Strateji Sorumlu birim D6nem izleme/Performans
gostergesi/olgiiti

1. Atama ve yiikseltmelerde toplumsal cinsiyet | e Akademik ve idari personelin atama ve yiikseltilmeleri ile ilgili | Rektdrliik 2019-2020 Toplumsal cinsiyet
esitligi egitim katilim belgelerinin dikkate her tiirlii ydnetmelik ve diizenlemenin gézden gecirilerek, HUKSAM egitimlerine katilan idari
alinmasi toplumsal cinsiyet esitligi egitim belgesine sahip olmakla ilgili | Yasam Boyu ve akademik personel

bir tesvik edici maddenin eklenmesi hedeflenmektedir. Ogrenme Merkezi sayisinin %25 oraninda

® Bu hedefe yonelik bir egitim programinin hazirlanmasi ve e

yuritilmesi hedeflenmektedir.
2. Toplumsal cinsiyet egitimlerine katilimi tegvik | e Bir Senato toplantisinin toplumsal cinsiyet esitligi giindemli Rektorliik 2019 Senato toplantisinin
amaciyla Ust diizey yénetimin katilacagi bir olarak yapilmasi ve yayinlanmasi hedeflenmektedir. HUKSAM izlenme orani
glinltk atélye calismasi diizenlenmesi e Senatdrlerden toplantinin degerlendirmeleri istenecektir. Yasam Boyu Senatdrlerin geri

Ogrenme Merkezi bildirimlerinin raporu

3. Kadin akademisyenlerin arastirma projeleri e Bugtine kadar BAP tarafindan desteklenen projelerin Rektorliik 2016-2020 BAP destekli
alaninda desteklenmesi konusunda calismalar yriticilerinin cinsiyete gére incelenerek kadin HUKSAM proje/arastirmalarin
yapilmasi akademisyenlerin arastirma projesi hazirlamasi ve yiiriitmesi | BAP ydrdtctleri arasinda

konusunda durum tespiti yapilacaktir. cinsiyet orani

e Kadin akademisyenlerin arastirma projelerinin

desteklenmesini saglamak amaciyla her yil arastirma

yuriticiilerinin cinsiyet orani hesaplanacak ve

yayinlanacaktir.
4. Kadin akademisyenlerin galisma kogsullarinin e Kadin akademisyenlerin sorunlarini belirlemek {izere HUKSAM 2016-2020 Hacettepe
iyilestirilmesine iliskin calismalar yapilmasi niceliksel ve niteliksel arastirmalarin yapilmasi tesvik HISAM Universitesinde calisan

kadin akademisyenlerin




edilecektir. Kadin akademisyenlerin sorunlarinin gériindir
kilinmasi amaciyla bir galigtay diizenlenecektir. Bu konuda
kadin akademisyenlerin sorunlarini iceren bir rapor
hazirlanacaktir.

sorunlarina iliskin rapor

5. Kadin akademisyenlere firsat esitliginin
saglanmasi konusunda kurum destek
mekanizmalarinin sunulmasi;

e Kres olanaklarinin artirilmasi

e Kreslerin sifir yastan itibaren ¢alisanlarin
6grencilerin (Kadin/Erkek) cocuklarini kabul etmesi

e s saatlerinin diizenlenmesi

Akademik atamalarda esit liyakat temelli pozitif ayrimeilik
yapilmasi vb.

ve

HUKSAM
Rektorliuk

Krese devam eden
ogrenci sayisi (yillar
itibariyle artisi
gosterecek bigcimde)




AMAC V. Toplumsal cinsiyet esitligini izZlemeye iliskin ¢alismalarda bulunmak

Eylem Strateji Sorumlu birim D6nem izleme/Performans
gostergesi/élciitii
1. Universite stratejik planinin toplumsal Stratejik plan degerlendirme komisyonunun kurulmasi ve bir Rektorlik 2017 Degerlendirme raporu
cinsiyet esitligi agisindan degerlendirilmesi | degerlendirme raporu hazirlanmasi hedeflenmektedir. HUKSAM
2. Oniversitenin yillik toplumsal cinsiyet e Yonetim mekanizmalarinda kadin katilimi da dahil olmak Rektorliik 2016-2020 Yilhk degerlendirme
esitligi raporunun hazirlanmasi lizere, cinsiyet esitligi gdstergeleri agisindan tiniversitenin HUKSAM raporlari
degerlendirilerek raporlanmasi ve raporun {iniversite icinde Gelisme gostergeleri
ve disinda duyurulmasi planlanmaktadir.
e Gelisme gdstergelerinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
3. Universitede toplumsal cinsiyet esitliginin Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi raporuna destek olacak | Rektdrlitk 2016-2020 “Sayilarla Hacettepe
sayisal olarak gériinmesinin saglanmasi bigimde ‘Sayilarla Hacettepe Universitesi’nde Kadinlar ve HUKSAM Universitesi’nde Kadinlar
Erkekler” konulu bir yayin hazirlanmasi, basilmasi ve Hacettepe | Ogrenci isleri DB ve Erkekler” yayini
web sayfasinda duyurulmasi planlanmaktadir. Personel DB
Bu yayinin her yil 8 Mart tarihinde iiniversitede sunulmasi ve BAP
her yil igin gelismenin izlenmesi hedeflenmektedir. SKS DB

Bu konuda HUKSAM tarafindan BAP destekli bir projenin
yuritilmesi hedeflenmektedir.

AMAC VI. Bu amaglari yerine getirmede isbirligi icinde calisacak olan Universitelerdeki Kadin Sorunlarn Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve benzeri birimler ile SKS daire
bagkanliklarinin ¢alisma bigimi ve islevselliklerinin giiclendirilmesini saglayici calismalarda bulunmak

Eylem Strateji Sorumlu birim D6nem izleme/Performans
gostergesi/olciitii
1. Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari | e idari agidan HUKSAM'1 giiglendirmek iizere Merkezde tam Rektorliik 2016 Merkezde tam zamanl

ve Uygulama Merkezinin
gliglendirilmesi

zamanli bir ¢alisan istihdam etmek

e Merkez igin bir ofis tahsis etmek

e Merkez web sayfasinin gelistirilmesi amaciyla teknik eleman
destegi saglamak amaglanmaktadir.

¢alisan bir kisinin
istihdami

Merkeze bir galisma
ofisinin saglanmig olmasi
Merkez web sayfasinin
gelistirilmesi




HUKSAM Calisma Grubunun e Goniilli 6gretim tiyeleri ve elemanlarinin Merkez’le isbirligi HUKSAM 2017 Beytepe ve Sihhiye
olusturulmasi icinde galismalarini tesvik etmek Yerleskelerinde iki

¢ Bu amagla Beytepe ve Sihhiye yerleskelerinde toplantilar calisma grubunun

diizenlemek kurulmasi

e Calisma Grubunun koordinasyonunu saglamak
Universite birimleri ile isbirliginin e Yasam Boyu Ogrenme Merkezi, Aile Hizmetleri Uygulama ve HUKSAM 2017-2020 Merkezlerle yapilan
saglanarak cinsiyet esitligi Arastirma Merkezi, Cocuk Haklari Uygulama ve Arastirma I_-.iacettepe ortak calisma sayisi
galismalarinin koordine edilmesi Merkezi, Genglik Aragtirmalar ve Uygulama Merkezi, Sosyal Univkers[ite_sinin ilgili

merkezleri

Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezlerle
isbirligi saglamak

® Bu merkezlerin egitim ve arastirmalarina toplumsal cinsiyet
ve cinsiyet esitligi bilesenlerinin katiimasini saglamak

e HUKSAM'in arastirma ve egitimlerinde bu merkezlerin
uzmanlik ve bilgi birikimlerinden yararlanmak




