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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi

. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindahgi artirmak icin calismalar yapmak,

2. «Toplumsal cinsiyet esitligin dersinin ayni veya farkli bir adla yetkili kurullannca alinacak
karar dogrultusunda programlarinda zorunlu veya se¢meli ders seklinde hazirlanmasiini
veya konferans, seminer, toplanti ve etkinlikler le buna iliskin bilgiendirici yapilmasini
saglamak,

3. Yerleskelerde gUvenli yasamin saglanmasiicin cinsel taciz ve cinsel saldinyla ilgili
bilgilendirme, ulasilabilir basvuru yerleri ve diger (aydinlatma, ulasim, vb.) yerine getirmek,
4. Yoneticilerin, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin egitimler almalarnni saglayici calismalari tesvik etmek,

5. Toplumsal cinsiyet esitligini izlemeye iliskin calismalarda bulunmalk,

6. Bu amaclarn yerine getirmede isbirlidi icinde calisacak olan Universitelerdeki Kadin
Sorunlar Arastirma ve Uygulaoma Merkezleri ve benzeri birimle SKS daire baskanliklarnnin
calisma bicimi islevselliklerinin guglendirilmesini saglayici calismalarda bulunmak.



Turkiye Akademisinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi, 2016

YUksekogretim duzeyinde 155,256 6gretim elemaninin

halen erkek ogrenci sayisi »
kadinlardan yUksek 7%57'si erkek, %43'U kadin

YOK YUrGtme Kurulu'nun 19 112 devlet Universitesinin

Uyesinden sadece 2'si kadin sadece 3'UnUn rektérd kadin
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Turkiye Genelinde Yiksek Ogretimde
Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi (%) 2016-2017

m Kadin Erkek

Lisans Yukseklisans  Doktora Toplam



Hacettepe Universitesi Ogrencilerinin Fakilielere gore
Cinsiyet Dagilimi (%), 2017
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Hacettepe Universitesi Mezunlarinin Fakuiltelere gore
Cinsiyet Dagilimi (%), 2017
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Hacettepe Universitesi'nde Arastirma Gorevlilerinin
Cinsiyet Dagilimi (%), 2012-2017

B Kadin Erkek
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Hacettepe Universitesi'nde Ogretim Gorevlilerinin
Cinsiyet Dagilimi (%), 2012-2017
m Kadin = Erkek
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Hacettepe Universitesi'nde Yardimci Docentlerin
Cinsiyet Dagilimi (%), 2012-2017
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Hacettepe Universitesi'nde Docentlerin
Cinsiyet Dagilimi (%), 2012-2017

m Kadin Erkek

2012 2013 2014 2015 2016 2017




Hacettepe Universitesi'nde Profesorlerin
Cinsiyet Dagilimi (%), 2012-2017

B Kadin Erkek
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Turkiye'de Ar. Gérz.(ﬁi(r,\siye’r Dagilimi (%) Turkiye'de Ogr. Gor. Cinsiyet Dagilimi (%)
2016

H Kadin @ Erkek m Kadin = Erkek

Hacettepe Universitesi'nde Ar. Gor. M el
Cinsiyet Dagilimi (%) 2016 Hacettepe Universitesi'nde Ogr. Gor.

Cinsiyet Dagihmi (%) 2017
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Turkiye'de Yard. Doz%lcz”insiyet Dagilimi (%) Tirkiye‘de Dog. Cinsiyet Dagilimi (%)
2016

m Kadin Erkek m Kadin Erkek
Hacettepe Universitesi'nde Yard. Dog. Cinsiyet DagiimHacettepe Universitesi'nde Dog¢. Cinsiyet Dagilimi
(%) 2016 (%) 2016
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Turkiye'de Prof. Cinsiyet Dagilimi (%)
2016

H Kadin Erkek )
Hacettepe Universitesi'nde Prof. Cinsiyet
Dagilimi (%) 2016

m Kadin Erkek




Hacettepe Universitesi Arashrma Gorevlilerinin
Fakultelere gore Cinsiyet Dagilimi (%), 2017

B Kadin Erkek

Hemsirelik Eczacih Sglk Fen Bilimler Egitim Edebiyat iletisim zel iktisadi v MuUhendislik
Bilimler He kmlg flar  idar BImI BImI



Hacettepe Universitesi Docentlerinin Fakiltelere gore

Cinsiyet Dagilimi (%), 2017
m Kadin Erkek
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Hacettepe Universitesi Profesorlerinin Fakuiltelere
gore Cinsiyet Dagilimi (%), 2017

m Kadin Erkek
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Karar mekanizmalar: Hacettepe Universitesi
Rektor Rektér yardimcilar
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Karar mekanizmalari:
Hacettepe Universitesi Senatosu, 2017




Karar mekanizmalari:
Hacettepe Universitesi Yonetim Kurulu, 2017

Yonetim Kurulu
uyelerinin %52’si
kadin
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Karar mekanizmalari: Hacettepe Universitesi, 2017
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Karar mekanizmalari:
Hacettepe Universitesi 2017

Dekanhklar

Dekanliklar ve
Enstitulerde
cinsiyet esitligi |
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Karar mekanizmalari: Hacettepe Universitesi, 2017
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Karar mekanizmalari: Hacettepe Universitesi,2017
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Karar mekanizmalari: Hacettepe Universitesi, 2017
Yurt muduru Hastane Muduru
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Hastane Yonetimi




Karar mekanizmalari: Hacettepe Universitesi,2017
Bashekimlik
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Karar mekanizmalari: Hacettepe Universitesi,2017
Hastane Mudur Yard.
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Hacettepe Universitesi Idari Birimlerinde Calisan
Personelin Cinsiyet Dagilimi, 2017
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Hacettepe Universitesi Fakuiltelerinde Calisan Idari
Personelin Cinsiyet Dagilimi, 2017
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Hacettepe Universitesi Enstitilerinde Calisan Iidari
Personelin Cinsiyet Dagilimi, 2017
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Hacettepe Universitesi Meslek Yiksek Okullarinda
Calisan Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi, 2017
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Baskent OSB Mesleki Polath Saghk Sosyal Bilimler Hacettepe Saghk Yabanci Diller
Teknik bilimler Teknoloji Hizmetleri ASO 1. OSB Hizmetleri
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